Zapis z 1. jednani

pracovni skupina PODNIKANI A ZAMESTNANOST,

INOVACE, VYZKUM A VYVOJ

SRLK
2028+

Datum: 6.11. 2025 od 9 hodin

Pocet Ucastnikl: 12 (+2 ORK)

Facilitator: Michal Knézl Mrvka
ASOCIACE

rizikovy kapital

PODNIKANI

nezavislost

ZAMESTNANOST

automotive
zameéstnanec

INOVACE + VEDA A VYZKUM

uméla inteligence
start-up

ZAJMOVE STRANY

Majitelé firem
Zaméstnanci

Statni sprava
Samosprava

Studenti

Vyzkumnici (,,pracanti“)

projekt Smart Akcelerator

tradi¢ni femesla

nedostatek odbornych
technickych pracovniki

popularizace
inovacéni ekosystém

Vzdélavaci subjekty (TUL, SS,
VvS..)

osvC

PodpUrné organizace (UP, ARR,
CzechlInvest, iQLANDIA)
Zaméstnavatelé

OCEKAVANI A POTREBY ZAJMOVYCH STRAN

MAJITELE FIREM
Neprekazet

Zakonny ramce
Legislativa

Dobré podminky
Dostatek lidskych zdroji

Kvalitni infrastruktura

PFisun pracovni sily — jednoduché

podminky pro ziskavani
zahranicnich pracovnikd
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nutnost socialnich inovaci

byrokratickd zatéz

Investofi

Klastry & asociace
Developefi

Média

Podnikavec

Komunikace, vzajemna
informovanost



ZAMESTNANCI

Dobré mzdy Rozvoj Komunikace, vzajemna
PilezZitosti Vzdélavani informovanost
Jistota Zpétnd vazba od soukromého

Dobré pracovni podminky
Benefity — home office

STATNI SPRAVA
Vytvareni podminek pro ostatni skupiny

Transparentni jednani (legdini zamést.)

SAMOSPRAVA

Vytvareni podminek pro ostatni skupiny

Zpétnd vazba od soukromého sektoru (jak se dafi,
problémy)

STUDENTI

PfilezZitosti

Dostupné podminky (bydleni)

Dostatecna nabidka stavajicich obor v kraji
Komunikace, vzajemna informovanost

MEDIA
Inovace, soubéh

DEVELOPERI

Konkrétni témata

sektoru (jak se dafi, problémy)

Zpétna vazba od soukromého sektoru (jak se dafi,
problémy)
Komunikace, vzajemna informovanost

Transparentni jednani (legdini zamést.)
Komunikace, vzajemna informovanost

Inspirace
Smysluplna préce
Ptistup ke vzdélani zahranicnich student(

Zvyhodnéné podminky pro strategické potreby obyvatel (= socidlno, demografie, zdravi)

Byrokratickd zatéz
Dostupnost informaci — komu, co
Infrastruktura

INVESTORI
Investi¢ni pFilezZitosti

Investiéni pobidky

PODNIKAVEC
Otevienost novym vyzvam

KLASTRY A ASOCIACE
Otevienost novym vyzvam

VYZKUMNICI

Finance (technologie, material, lidi)
Transfer

Zacileni

Uznani

Transparentnost, kritéria
Podpora (statni, samosprava) rozhodovani

Neprekazet, podporovat

Byrokratickd zatéz
Infrastruktura

Dostupnost informaci — komu, co

Infrastruktura

Neprekazet, podporovat

Networking
Medializace
Pozitivni image kraje
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VZDELAVACI SUBJEKTY

Vybaveni (finance) Dostupnost vzdélavani (doprava, socialni stipendia,
Kvalitni pedagogové doucovani)

Optimalizace vzdélavaci sité Pozitivni image kraje

0svC

Snizeni/zjednoduseni administrativy Prostory

Propojenost s firmami (networking) Pozitivni image kraje

Dostupnost poradenstvi

PODPURNE ORGANIZACE
Spolupracujici subjekty Srozumitelnost sluzeb, medializace

Navaznost podpory — kontinuita Pozitivni image kraje
Dostupnost nastroji podpory

ZAMESTNAVATELE
Dostupna, kvalifikovand pracovni sila Pozitivni image kraje

Infrastruktura (doprava...)

PROBLEMY
- Dopravni obsluznost, infrastruktura
- Napojeni na ostatni regiony
- Nedostatek lidskych zdroji (malo lidi) — i zahrani¢ni zam.
- Nedostatek technicky vzdélanych zaméstnancl
- Nedostatek zdravotnich a socidlnich pracovnikd
- Mala diverzifikace, uzké zaméreni jednotlivych casti kraje
- Velké rozdily v kraji (zaméstnanost, nabidka prace...)
- Vyjezd za praci a studiem mimo kraj — Praha, Némecko...
- Prilezitosti pro uplatnéni mladych inovatorl — zajimava prace
- Maly kraj, pterozdéleni dani, malo zastupcl v parlamentu
- Prebujeld administrativa
- Nedostate&na nabidka obord na VS
- Propagace mistnich firem, podnikatelQ
- Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd — technické profese, stavebnictvi
- Nedostatek potfebnych oborid — subjekty, zdjem studentd
- Odliv kvalifikovanych pracovnikli mimo kraj — napf. Praha
- Nedostupnost bydleni
- Omezend dopravni infrastruktura — v ramci LK, do Prahy
- Nizka droven propojovani firem, kol a studentd
- LK nenijen Liberec a Jablonec n. N.
- Nedostatecné vyuzity potencial ptihrani¢nich oblasti
- Slabsi podpora inovacniho podnikatelského prostredi (start-up)
- Zavislost na automotive priimyslu
- Moznd az moc Ipime na historickych oborech — sklafstvi
- Chybi silnéjsi komunikace regionu v oblastech nabidek
- Chybi vétsi podpora zapojovani do CR/EU/WORLD projekt(
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- Predposledni kraj v HDP/obyvatele

- Nejsme tolik region podporujici kulturni a socialni vyziti obyvatel
- Chybi jasna definice, v ¢em chce byt LK inovativnim leaderem

- Odvaha a kuraz

SHRNUTI — PROBLEMY, HROZBY, NEDOSTATKY

. , , Pocet hlast pro
Definovany problém P .
prioritizaci problému

Dopravni obsluznost a infrastruktura (napojeni po kraji)

Nedostatek kvalifikovanych pracovniki

Uzké zaméreni ¢asti kraje (podnik.)

Nedostatek studijnich oborl a zdjem o né

= OO O

Velké rozdily v kraji (nabidky prace, studia — velky rozdil) v infrastrukture a sluzbach
pro podnikani; i v kulture

Odliv pracovni sily (trvali i kazdodenné, mladi za vzdélanim a nevraci se)

Nedostupnost bydleni (velmi drahé)

Nedostatecny systém pfitazlivosti pro mladé inovatory (nedostateéné komunikovany)

Nizkd droven propojeni Skola-firma-studenti

Slaba sila kraje (pocet poslanct, prerozdéleni dani)

Vyuzivani potencidlu ptihrani¢ni spoluprace

Propragace firem & podnikatel( (lokalnich) — viz i lokaIni ekonomika

Slabsi podpora start-upt

Zapojovani do svétovych, EU programi - mald Uspésnost

Vize, v ¢em chce byt kraj inovacnim leaderem

Kontinuita naplfiovani strategie (implementace)

ORr OO0 O|O|FR |~

Odvaha

PODNETY Z UVODNI KONFERENCE — SKLIZEN NAPADU

CO SE UZ PODARILO/DARI
- Podpora aktivit na podporu zaméstnanosti pro zdravotné postizené

- Podpora socidlniho podnikani

CO JE POTREBA ZLEPSIT
- Néco jako ,,ITI“ pro socialné slaba uzemf (Ceskolipsko, Frydlantsko, Novoborsko ...)

- Novy dotacni program pro socidlni podniky v kraji

- Zaméstnavani lidi s PAS a jinym postiZzenim

- Development VaV vystupl do praxe

- Znalosti pro startupy

- Lobbing pro vyrobni kapacity pokrocilych technologii — kvalitni pracovni mista
- Podpora priimyslovych doktorat(

- Mezinarodni ambice firem — mezinarodni projekty z pfimo fizenych programu
- Osvéta, vyuziti financ¢nich nastrojl, zaméstnanecké akcie

- zapojeni firem do komunitni energetiky

- Slaba diverzifikace ekonomiky (zavislost na nékolika malo podnicich/odvétvich)
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PRIPADNE DALSi PODNETY Z JEDNANI

-> podpora podnikavosti napfi¢ populaci (déti, Zaci, studenti, zaméstnanci)
-> prace s osobami 55 +

- moZnost vytvofit Akéni plan —implementovat a vyhodnotit

- zrusit klastry (nebo zavést KPI)
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